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5 métiers

PRODUCTION
593 272 tonnes  

de fruits et légumes produites  
par les filiales du groupe dont 

561 276 tonnes  
de bananes

IMPORTATION
278 261 tonnes 

de fruits et légumes importées

MÛRISSAGE
22 mûrisseries

dans 8 pays européens

42 987 tonnes  
de fruits en prestation de mûrissage

TRANSPORT
9 navires 

à disposition des producteurs 
et des importateurs 

2 lignes maritimes 
entre l’Afrique et l’Europe

+ Des activités portuaires  
et un réseau de transitaires,  

d’agents maritimes  
et de manutentionnaires  

spécialisés dans les fruits et légumes

DISTRIBUTION
899 539 tonnes

de fruits et légumes distribuées 
globalement dont 

774 998 tonnes  
de bananes



La Compagnie Fruitière est un groupe fondé en 1938 à 
Marseille, leader en Europe de la distribution de fruits et 
premier producteur de fruits d’Afrique. La Compagnie 
Fruitière est spécialisée dans la production, le transport 
et la distribution de fruits et légumes. 
Elle produit, transporte, fait mûrir et met en marché 
près de 900 000 tonnes de fruits et légumes dont 
environ 775 000 tonnes de bananes, en Europe et dans 
le monde entier.

en bref
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Europe hors France  .................................. 1,5 %

France  .............................................................. 1,6 %

Amérique Latine  ............................................ 3 %

Afrique  ......................................................... 93,9 %  

19,8 % 17,6 %

CDI Hommes80,2 % 82,4 %

CDD FemmesServices .................1,2 %

Logistique............2,5 %  

Commerce ...........2,7 %  

Production .......93,6 % 

+1,7 % 
23 425 collaborateursvs 23 044 en 2022

+6 %
18 793 collaborateurs  

en CDI  

vs 17 733 en 2022

RÉPARTITION DE L'EFFECTIF GLOBAL  
AU 31/12/2023

Par contrat Par métier Par genre

Fruitière
La Compagnie 

Par géographie

https://patte-blanche.com/


PROMOUVOIR 

DES CONDITIONS 
DE TRAVAIL EXEMPLAIRES

PARTENARIAT AVEC :
Banana Link, Fairtrade, l’UITA, pour l’amélioration 
continue des conditions de travail, le renforcement 
du dialogue social et la mise en œuvre de mesures 
en faveur de l’égalité femmes/hommes.

CERTIFICATIONS / ÉVALUATIONS
  Fairtrade   ISO 26000
  Rainforest Alliance   BRC Food
   SMETA   Ecovadis

100 % des collaborateurs 
sensibilisés  

sur la politique RSE du groupe

68,4 % de collaborateurs formés 
- 6,6 % vs 2022

17,6 % de femmes 
- 2,7 % vs 2022

17,5 % de femmes en CDI 
+ 15,8 % vs 2022

23,4 % de femmes cadres 
+ 3,1 % vs 2022

  Promotion du respect des droits de l’Homme.
  Amélioration des conditions de travail.
  Promotion de la diversité et prévention  
des discriminations. 

  Développement des compétences  
et des parcours professionnels des collaborateurs.

  Mise en place d’une politique 
d’approvisionnement responsable.



FAVORISER 

UNE AGRICULTURE  
DURABLE

PARTENARIATS AVEC :
WWF France, pour renforcer la prise de conscience 
et la mise en place de bonnes pratiques autour des 
principaux enjeux climat et biodiversité.

Le CIRAD pour développer des pratiques agricoles inno-
vantes et plus respectueuses (réduction des produits de 
synthèse, développement d’outils d’aide  à la décision...).

CERTIFICATIONS
 ISO 14001   Agriculture Biologique
  Global GAP/GRASP  Fairtrade
 Rainforest Alliance  Ecovadis

26,4 kg/ha en moyenne de produits 
de traitement sur la banane  

 - 25,2 % vs 2022

 811,8 kg/ha d’engrais de synthèse  
en moyenne sur la banane 

 -2 % vs 2022

12,7 % de superficies bio  
de la surface moyenne totale  
en production pour la banane 

vs 11,5 % en 2022

58 787 t de bananes bio produites 
+ 17,1 % vs 2022

66 611 t de bananes bio distribuées 
+ 12 % vs 2022

  Développement de pratiques agricoles  
plus respectueuses de l’environnement.

 �Diversification des cultures.
  Maîtrise de l’énergie et de l’impact climat.
  Réalisation du bilan carbone des activités  
du groupe selon GHG Protocol.



CONTRIBUER 

AU DÉVELOPPEMENT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE

Accompagnement de près de  
600 agriculteurs indépendants  

sur des itinéraires techniques  
de production, certification, débouchés 

commerciaux, achats...

Partenariats avec 70 associations 
locales ou internationales 

 pour le renforcement de l’accès  
à la santé, à l’éducation,  

à l’aide alimentaire, aux urgences 
humanitaires ou sanitaires, aux activités 

sportives, à l’art et à la culture...

Près de 162 000 consultations 
dans les centres de santé et hôpitaux 

construits en Afrique.

Plus de 1 600 enfants scolarisés 
au sein des écoles construites  

en Côte d’Ivoire et au Cameroun.

DÉVELOPPEMENT  
DE CULTURES COMPLÉMENTAIRES
(poivre, cacao, fleurs exotiques, mangues, bananes 
plantains...) et des ventes locales de fruits et lé-
gumes pour contribuer au développement du tissu 
économique local.

PARTENARIATS AVEC :
L’IECD* pour contribuer au soutien d’entrepreneurs 
de l’agroalimentaire, notamment via un accompa-
gnement dans le lancement ou la structuration de 
leur activité au Cameroun et en Côte d’Ivoire.

L’Ordre de Malte France pour améliorer l’accès au 
soin des communautés environnantes.

Agrisud pour renforcer les filières agroalimentaires 
locales.

* IECD : Institut Européen de Coopération et de Développement

  Amélioration des conditions de vie  
des communautés locales.

  Participation au développement du tissu 
économique local.


